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INDEX DE L'EGALITE HOMMES / FEMMES
2026 (ANNEE 2025)
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DETAIL

Le Centre Hélene Borel obtient la note de 89 sur 100, avec ces 5 indicateurs :
+ indicateur écart de rémunération : 36 points

+ indicateur écart de taux d'augmentations : 20 points

+ indicateur écart de taux de promotions : 15 points

+ indicateur retour de congé maternité : non calculable

+ indicateur hautes rémunérations : 5 points

Index égalité professionnelle, total de points obtenus : 76

Nombre de points maximum pouvant étre obtenus : 85

Résultat final aprés recalcul sur 100 points : 89
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